
株主の皆様へ

地域のお客様・患者様に貢献できる、
総合ヘルスケアサポート企業を目指して
　株主の皆様には、平素より格別のご支援を賜り厚く御礼を申し上げます。
　この度の新型コロナウイルス感染症に罹患された皆様と、そのご家族様に心からお見舞いを申し上
げるとともに、医療従事者をはじめ感染症の拡大防止に尽力されている方々に感謝と敬意を表します。
　当連結会計年度におきましては、長引くコロナ禍の中、ワクチン接種の普及拡大などにより、お客
様のニーズや消費行動の変化も見られましたが、競合他社の出店や価格競争、他業種からの参入や企
業の統合・再編の動きもあり、引き続き厳しい状況が続いております。
　そうした状況の下、地域医療の一端を担う立場として当社グループは、店舗での混雑緩和のため集
客の波を作る販売促進策の自粛を継続しつつ、EDLP（エブリデイ・ロープライス）を推進してまいりま
した。また、日常生活に必要なものが一か所で揃うワンストップショッピングのニーズに対応するため、
生鮮食品・冷凍食品の品揃えを拡充するなど、食品の販売を強化した店舗改装に取り組むとともに、
さらに強固なドミナントを形成すべく、地盤である神奈川県を中心としてドラッグストアを30店舗、調
剤薬局を50店舗出店いたしました。今後もドラッグストアの出店を継続し、調剤併設率を高めていく
ことで、地域にお住いのお客様・患者様の暮らしをサポートする店舗づくりを推進してまいります。
　従来からの少子高齢化・人口減少に加え、新型コロナウイルス感染症の収束は見通せず、ウクライ
ナ情勢等による地政学的リスクやそれに伴うエネルギー・原材料価格の高騰の影響が予測されるなど、
私たちを取り巻く環境の変化が加速しています。その中で当社グループは、
地域のお客様・患者様の"健康な生活を支える生活インフラ"として、「生
活・予防・医療・介護」の各領域において地域に貢献する総合ヘルスケア
サポートをさらに推進するため、調剤併設型ドラッグストアを中心とした
出店を継続しつつ、サステナビリティの観点からお客様・患者様をはじめ
多様なステークホルダーの皆様と協同しながら、持続的な企業価値の向
上と、持続可能な社会の実現の両立を目指してまいります。
　株主の皆様におかれましては、引き続き一層のご支援、ご鞭撻を賜り
ますようお願い申し上げます。
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第25期（2022年5月期）連結決算のポイント
売上高は前年同期比3.6％増の350,744百万円。営業利益18,176百万円（同2.4％減）�
経常利益18,665百万円（同2.1％減）、親会社株主に帰属する当期純利益12,595百万円（同1.8％増）。
ドラッグストア30店舗・調剤専門薬局２店舗・併設調剤薬局48店舗を新規出店。�
期末店舗数はドラッグストア686店舗（うち併設薬局274店舗）、調剤専門薬局37店舗、�
スーパーマーケット5店舗、合計728店舗に。
集客の波を作る販売促進策を自粛する一方で、ワンストップショッピングのニーズに対応するため生鮮食品・冷凍食
品の品揃えを拡充。小商圏における利便性および専門性の向上に注力。

POINT 1

POINT 2

POINT 3

財務情報の詳細は、当社ホームページをご覧ください。
https://www.createsdhd.co.jp/ir/tabid/89/Default.aspx
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株主優待制度

当期の年間配当金は、先に実施
いたしました中間配当金23円
を含め、前期よりも2円増配の
46円となります。また、次期
の1株当たりの配当につきまし
ては、中間配当25円、期末配
当25円と今期よりも4円増配の
年間50円を予定しております。

毎年5月31日現在の株主様に対し、「株主様お買物優待券」を下記の基準により贈呈します。<9月30日までにお届け予定>
制度概要

株式会社クリエイトエス・ディーの店舗（Cremo・ゆりストアも含む）における券面額以上（税込）のお買上時にご利用ください。
ただし調剤薬局ではご利用になれません。なお「クリエイトSDネットショップ」でのお買上にも、「店舗受取」かつ「店舗での
お支払い」をお選びの場合は、店舗でのお買上の場合と同様にご利用可能です。

ご利用方法

※	招集ご通知と同封で株主様にお送りした「希望変更ハガキ」により代替品をご希望の旨お知らせいただいた株主様には、「お買物優待券」に
代えて当社指定の代替品を贈呈します。

	 ・100株以上300株未満：全国共通お米券（1kg）3枚（1,320円分）　・300株以上：当社指定のカタログギフト

ご利用可能期間
お買物優待券は発効日より1年間有効です。今回お届け予定のお買物優待券は、2023年9月末日までご利用可能です。

お買物優待券贈呈基準

1,500円相当のお買物優待券（500円券3枚）100株以上300株未満の株主様

4,000円相当のお買物優待券（500円券8枚）300株以上1,500株未満の株主様

12,000円相当のお買物優待券（500円券24枚）3,000株以上の株主様
8,000円相当のお買物優待券（500円券16枚）1,500株以上3,000株未満の株主様

連続増配

○○ � �1株当たり配当金／連結配当性向 ■■ 1株当たり配当金
（■ 中間期　■  通期）

■ 連結配当性向

見 本

※2022年5月期の各数値は、「収益認識に関する会計基準」を適用しております。

株主還元情報



会社別概況と成長戦略� （売上高構成比は2022年5月期実績）

売上高

百万円
350,744

■ 調剤薬局
36,808百万円
／10.5%

■ スーパーマーケット
4,270百万円
／1.2%

■ ドラッグストア
307,549百万円
／87.7%

■ 有料老人ホーム
　 デイサービス
2,116百万円
／0.6%

調剤薬局
㈱クリエイトエス・ディー

デイサービス

有料老人ホーム

㈱サロンデイ

ウェルライフ㈱

予防・生活領域

医療領域

介護領域

ドラッグストア
㈱クリエイトエス・ディー
スーパーマーケット
百合ヶ丘産業㈱

セグメント別売上高構成比 事業体系

感染防止に留意しつつご利用者様の満足度アップを目指して
　高齢化が進む中、介護スタッフのもと安心・安全に生活したいという高齢者の方
のために、美味しい食事が特徴の介護付有料老人ホーム2施設を、またできるだけ
ご自宅で暮らしたいという方のために、ご自宅で生活するための機能訓練を特徴とす
るデイサービスセンター39施設（2022年5月31日現在）を運営しております。
　有料老人ホーム、デイサービスとも、新型コロナウイルス感染防止に留意しつつ、
当社グループの特徴である接遇力の向上に注力してまいりました。デイサービスに
おいては、ご利用者様の声により3施設のスタッフが神奈川県主催の「かながわ感
動介護大賞」において優秀賞を受賞いたしました。

有料老人ホーム・デイサービス

お客様・患者様に選んでいただける店舗・薬局づくり
　医薬品や化粧品を中心に、便利にお買物いただけるよう日用品や食品の品揃えも
充実させた「薬クリエイト」を686店舗、スーパーマーケット「ゆりストア」を5店舗

（2022年5月31日現在）展開しております。
　当期は、長引くコロナ禍におけるお客様・患者様や従業員の安心・安全を最優先に
考え、集客の波を作る販売促進策の自粛を継続しつつ、いつご来店いただいてもお
求めやすい価格で提供するEDLP（エブリデイ・ロープライス）を推進してまいりました。
また、日常生活に必要なものが一ヶ所で揃うワンストップショッピングのニーズに対応
するため、生鮮食品・冷凍食品等の品揃えを拡充する一方、ドラッグストアへの調剤
薬局併設を推進し、小商圏における利便性および専門性の向上に注力してまいりました。
　今後も、神奈川県を中心に関東・東海エリアにおける更なるドミナント強化に向け
て出店を継続し、地域のお客様・患者様の健康的な生活を支える、店舗・薬局を目
指してまいります。

ドラッグストア・スーパーマーケット

地域の皆様に必要とされる地域密着の「かかりつけ薬局」を目指して
　いつものお買い物に加えて処方せん薬もワンストップで受け取ることができるドラ
ッグストア併設型を中心に、医療モール併設型や駅前型など地域のニーズに合わせ
た調剤薬局を311店舗（2022年5月31日現在）展開しております。当期は50店舗
を出店し、ドラッグストアへの調剤併設率は約4割となりました。
　高齢化が進む中、調剤薬局含め医療・介護領域へのニーズは年々高まっておりま
す。当社においては、24時間ご相談対応の取り組みや服薬期間中のフォローアップ、
施設および個人宅への訪問服薬指導への対応を推進する等、よりお客様・患者様に
寄り添ったサービスへの注力、専門性の強化に取り組んでまいりました。
　今後も、ドラッグストアへの併設を中心に出店を継続し、患者様のご自宅の近くで
いつでも気軽に相談できる、地域の皆様に必要とされる「かかりつけ薬局」を目指
してまいります。

調 剤 薬 局



Pick UP!

愛知県
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茨城県埼玉県

東京都

クリエイトSDグループ店舗網（2022年5月末日現在）

川崎駅北口店

　JR東海道本線、川崎駅隣接のビルの1Fにオープ
ンいたしました。駅前で近隣に複数の医療機関があ
るため、幅広い地域のお客様・患者様に大変便利に
ご利用いただいております。また、駅前でありなが
ら売場面積は約180坪、医薬品や化粧品だけでな
く、お弁当や総菜、生鮮食品まで豊富に取り揃えて
おります。

川崎星ヶ丘店

　2020年に子会社化した百合ヶ丘産業㈱の運営する
食品スーパー、ゆりストアとのコラボ店舗としてリニュ
ーアルオープンいたしました。生鮮食品・惣菜はゆりス
トアが、その他食品、日用雑貨、化粧品、医薬品、
調剤薬局はクリエイトが担当し、健康的な日常生活に
必要なものが1ヶ所で揃うワンストップショッピングニ
ーズに対応した店舗として地域住民の皆様に大変ご好
評いただいております。

茅ヶ崎市立病院前店

　地域の基幹病院である茅ヶ崎市立病院前の敷地に、
５０坪を超える大型の調剤薬局としてオープンいたしま
した。約３０坪の広い待合室に加え、無菌環境の整っ
た無菌調剤室を設置し、質の高い医療を提供できる体
制を整えております。茅ヶ崎市立病院のみならず、茅ヶ
崎市内のクリニックからも幅広く応需しており、また、
ドラッグストアと併設することで、処方せん薬の待ち時
間に日常のお買い物をすることも可能となっております。

関東・東海エリアに展開中

お近くの店舗はこちら→

ドラッグストア・調剤薬局　728店（37）
※（ ）内はうち調剤専門薬局店舗数、神奈川県はスーパーマーケット5店舗含む

■神奈川県 422店（27） ■埼玉県 19店 （1）
■東京都 118店 （7） ■茨城県 6店
■静岡県 89店 ■群馬県 5店
■千葉県 51店 （2） ■愛知県 18店

デイサービスセンター　39施設
■神奈川県 31施設
■東京都 8施設

有料老人ホーム　2施設
■東京都 2施設



　当社中核子会社の株式会社クリエイトエス・ディーにおいて
2001年に全店・事業所で認証取得を受けたISO14001*を継続
し、20年以上に渡り、環境面に配慮した事業活動を行っています。
　レジ袋削減やエコキャップ運動のほか、納品の際に発生す
るダンボールや使用済み蛍光管などの分別・リサイクル化
や、省エネ型空調・照明機器の導入、騒音・排ガス抑制に対
するお客様や納品業者様へのご
協力依頼、近隣環境に配慮した
店舗設計など、様々な面で取り
組みを進めています。

抗原検査キット販売・PCR無料検査事業への
参画

ISO14001の全店認証取得継続

「持続的な企業価値向上」と「持続可能な社会の実現」の両立を目指して
　サステナビリティに関する取り組みをより一層推進するため、2021年11月に『サステナビリティ推進委員会』を発足し、同委員会に
おいて、当社グループにおけるサステナビリティ基本方針と、重要課題（マテリアリティ）を特定いたしました。

サステナビリティ基本方針
　私たちクリエイトSDグループは、社是である「謙虚」の精神のもと、サステナビリティへの取り組みを重要な経営課題と位置
付け、誠実かつ公正な事業活動を通して「持続的な企業価値の向上」と「持続可能な社会の実現」の両立を目指します。

1. 地域の皆様の健康と生活を支えるライフラインとして、信頼・期待され、それに応えられる存在であり続けます。
2. 地球環境を守るため、環境負荷の低減と循環型社会の形成に努めます。
3. �社会から信頼される企業グループとして、誠実かつ公正な組織づくりに努め、人権尊重、ガバナンス・コンプライアンスの強化

を推進します。

　コロナ禍において地域住民の皆様に安心して生活していた
だけるよう、新型コロナウイルス
感染の有無を把握するための抗原
検査キットの販売、PCR無料検査
事業に参画しております。
　全薬局において医療用の抗原
検査キットの在庫確保および販売
を実施、また、一部店舗において
は都道府県のPCR無料検査事業
に参画し、地域医療への貢献に取
り組んでまいりました。

クリエイトSDグループの
サステナビリティはこちら

T O P I C S

*ISO14001：環境マネジメントシステムに関する国際規格

重要課題（マテリアリティ）
重要課題(マテリアリティ) 当社グループの目指す方向性 主な取り組み事例

地球環境に配慮した
事業活動（E)

・温室効果ガス排出量削減
・資源、エネルギーの効率改善
・３R視点での廃棄物削減

・ISO14001の全店認証取得継続
・空調、照明等のエネルギー効率改善
・配送効率改善によるCO₂排出量削減
・発注精度向上等によるフードロス削減
・�物流センター、店舗屋上での太陽光パネル設置

お客様・患者様の健康
地域医療への貢献（S)

・安心で安全な商品、サービスの提供
・�地域住民の健康と生活を支えるライフライン、

医療インフラとして地域医療へ貢献
・持続性の高い、地域に根差した出店を継続

・調剤薬局併設推進
・�在宅医療、介護領域における地域医療への貢献
・�抗原検査薬の販売、無料PCR検査事業への参画
・閉店の少ない厳格な出店基準に基づく出店
・災害時協力協定、BCP策定

従業員を大切にする
働きがいのある会社の実現（S）

・働きやすく、働きがいのある職場環境
・ダイバーシティ&インクルージョンの推進
・人財の育成と活躍推進

・女性が働きやすい作業環境の整備
・�ワークライフバランス視点を踏まえた定期的な個

別面談の実施
・法定を上回る育児休業制度、短縮勤務制度
・特例子会社における雇用創出

誠実かつ公正な
事業活動の推進（G）

・実効性のあるガバナンス体制の強化
・�公正取引及びお取引先様とのパートナーシップの

推進
・�社是、経営理念、行動規範に則った企業活動に

よる企業モラルの維持向上

・監査等委員会、指名報酬委員会設置
・�コンプライアンス委員会、情報セキュリティ委員

会の定期開催
・内部通報制度の整備



会社概要・株式情報 

会社概要（2022年5月31日現在）

商 号 株式会社クリエイトSDホールディングス
本 社 所 在 地 神奈川県横浜市青葉区荏田西2-3-2
設 立 年 月 日 1998年4月13日
資 本 金 10億円
従業員数（連結） 4,552名（パートナー・アルバイトを除く）
事 業 内 容 グループ会社の管理と経営指導

役員（2022年8月26日第25回定時株主総会終結後）

代 表 取 締 役 会 長 山 本 　 久 雄
代 表 取 締 役 社 長 廣 瀨 　 泰 三
取 締 役 中 浦 　 茂 人
取 締 役 ※ 馬 庭 　 修 一
社 外 取 締 役 ※ 原 　 　 幸 雄
社 外 取 締 役 ※ 安 保 　 洋 子
注）※は監査等委員でございます。

株式の状況（2022年5月31日現在）

発行可能株式総数 264,000,000株
発行済株式の総数 66,819,342株

（自己株式3,600,755株を含む）
株 主 数 20,847名

大株主（上位10名）（2022年5月31日現在）

株主名 持株数 
（株）

持株比率 
（％）

山本　洋平 18,534,672 29.31 

山本　久雄 13,973,565 22.10 
ＢＢＨ ＦＯＲ ＦＩＤＥＬＩＴＹ ＬＯＷ－ＰＲＩＣＥＤ ＳＴＯＣＫ ＦＵＮＤ 

（ＰＲＩＮＣＩＰＡＬ ＡＬＬ ＳＥＣＴＯＲ ＳＵＢＰＯＲＴＦＯＬＩＯ） 4,963,948 7.85 

日本マスタートラスト信託銀行株式会社
（信託口） 3,494,400 5.52 

山本　いつ子 3,136,065 4.96 
STATE STREET CLIENT OMNIBUS 
ACCOUNT OM02 1,739,523 2.75 

株式会社ＰＡＬＴＡＣ 1,702,800 2.69 

クリエイトエス・ディー　従業員持株会 1,022,700 1.61 
ＢＢＨ ＦＯＲ ＦＩＤＥＬＩＴＹ ＰＵＲＩＴＡＮ ＴＲ： ＦＩＤＥＬＩＴＹ ＳＲ 
ＩＮＴＲＩＮＳＩＣ ＯＰＰＯＲＴＵＮＩＴＩＥＳ ＦＵＮＤ 930,000 1.47 

CEP LUX-ORBIS SICAV 727,000 1.14 

注）�持株比率は、自己株式（3,600,755株）を控除し、小数点第3位を切り捨てて表示しております。

株主メモ

事 業 年 度 6月1日から翌年5月31日まで

定時株主総会 8月

配 当 金 受 領
株 主 確 定 日

期末   5月31日
中間11月30日
その他必要あるときは、あらかじめ公告して臨時に基
準日を定めます。

公 告 の 方 法 当社ホームページにおける電子公告
（https://www.createsdhd.co.jp/ir/index.html）
ただし、電子公告によることができない事故、その他の
やむを得ない事由が生じたときは、日本経済新聞に公告
いたします。

株主名簿管理人
特 別 口 座 の
口 座 管 理 機 関

三菱UFJ信託銀行株式会社

同 連 絡 先 三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部
東京都府中市日鋼町1-1
0120-232-711（フリーダイヤル）

郵送先
〒137-8081
新東京郵便局私書箱第29号
三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部

上場証券取引所 東京証券取引所プライム市場（証券コード 3148）

お知らせ
１．ご注意

（1）	 株主様の住所変更、買取請求その他各種お手続きにつきましては、
原則、口座を開設されている口座管理機関（証券会社等）で承ること
となっております。口座を開設されている証券会社等にお問い合わせ
ください。株主名簿管理人（三菱UFJ信託銀行）ではお取り扱いでき
ませんのでご注意ください。

（2）	 特別口座に記録された株式に関する各種お手続きにつきましては、
三菱UFJ信託銀行が口座管理機関となっておりますので、上記特別
口座の口座管理機関（三菱UFJ信託銀行）にお問い合わせください。
なお、三菱UFJ信託銀行全国各支店にてもお取次ぎいたします。

（3）	 未受領の配当金につきましては、三菱UFJ信託銀行本支店でお支払
いいたします。

2．配当金計算書について

　配当金の口座振込をご指定の方と同様に、「配当金領収証」により配当
金をお受取になられる株主様宛にも「配当金計算書」を同封いたしており
ます。配当金をお受取になった後の配当金額のご確認にご利用いただけ 
ます。

〒225-0014　神奈川県横浜市青葉区荏田西二丁目3番地2
TEL 045-914-8241

ホームページ   https://www.createsdhd.co.jp/




